České podniky dostanou větší volnost: Za prací přijde ještě víc Ukrajinců
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České podniky budou mít zase o něco volnější ruku v zaměstnávaní Ukrajinců s nízkou a střední kvalifikací. 
Ministerstvo zahraniční totiž od 1. února navýší kótu pro žádosti o zaměstnaneckou kartu až pro 400 lidí měsíčně. 
[bookmark: _GoBack]Svaz průmyslu a dopravy České republiky ale upozorňuje, že příjetí těchto zaměstnanců je stále zdlouhavý proces, který může trvat až půl roku. Přitom až šestina firem plánuje příjem lidí už během prvního čtvrtletí letošního roku.


Projekt „Režim Ukrajina“ byl spuštěn v srpnu loňského roku s kvótou 170 žádostí na měsíc.
 O dva měsíce později zastupitelský úřad ve Lvově navýšil počet pracovníků pro přijímání a vyhodnocování žádostí tak, aby bylo možné navýšit kapacitu vydávaných zaměstnaneckých karet na 320 osob měsíčně. 
Ministerstvo zahraniční tak opětovně bude tuto kvótu navyšovat, a to o čtvrtinu. 
Od prvního února tak už budou moci o zaměstnaneckou kartu žádat čtyři stovky zaměstnanců. 

I když v České republice loni v prosinci nezaměstnanost stoupla, je stále nejnižší od roku 2008. „Jednoduše řečeno, kdo v ČR chce pracovat, už pracuje. Chybí nejen technicky vzdělaní, ale například i řidiči autobusů nebo nákladní dopravy.

Přijímat bude hned ze začátku roku až šestina firem
Nezaměstnanost je v ČR nejnižší v Evropě, poptávka po zaměstnancích výrazně převyšuje nabídku a ve velkých městech a průmyslových oblastech je kritický nedostatek vhodných zaměstnanců,“ uvedla generální ředitelka ManpowerGroup ČR Jaroslava Rezlerová. Firmy nemohou najít dostatek výrobních dělníků a skladníků.

V příštím čtvrtletí se očekává nárůst náborových aktivit ve všech čtyřech kategoriích podniků podle velikosti. Velcí zaměstnavatelé hlásí nejsilnější aktivní náborové prostředí s čistým indexem trhu 25 %. Malé podniky předpovídají skromnější náborové plány s indexem 6 %  a střední podniky se čtyřmi procenty. Zaměstnavatelé v mikropodnicích hlásí index plus jedno procento.
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